
 

Riservato UniCredit Circolo Verona 

Firma referente 

Data accettazione C.d.A.    _________________ 

 

 
 

 

DITTA 

 

SETTORE 

 

RECAPITI (INDIRIZZO, TELEFONO, FAX, INDIRIZZO E-MAIL, SITO WEB) 

 

INDIRIZZO/I DEL/DEI PUNTO/I VENDITA 

 

PERSONA DI RIFERIMENTO (NOME, COGNOME, EVENTUALI RECAPITI) 

 
 
Legale rappresentante Titolare 

 
 
Gestore Responsabile vendite 

BREVE PRESENTAZIONE (EVENTUALE) 

 

SCONTI E AGEVOLAZIONI PROPOSTI 

 

SCADENZA CONVENZIONE (EVENTUALE) se non espressa si intende a rinnovo tacito annuale 

 

ALLEGATI (EVENTUALI) 

Biglietto da visita Depliant Foto Logo 
 

Altra documentazione 

La presente proposta si intende perfezionata solo se compilata su entrambe le facciate, debitamente sottoscritta dalla ditta proponente, ed infine accettata dal Consiglio 

di Amministrazione di UniCredit Circolo Verona. 

 

Nome e cognome del collaboratore del Circolo UniCredit Verona che ha raccolto la presente scheda 
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Mod. V RCONV 2023 

PROPOSTA DI CONVENZIONAMENTO 



 

 

 
 

CODICE ETICO 

 
La ditta richiedente il convenzionamento dichiara che: 
a) nessuno dei seguenti soggetti è una Persona Politicamente Esposta e non è collegato (da rapporti di parentela e collaborazione) ad una Persona Politicamente Esposta: 

 Titolare effettivo, Legale rappresentante, Gestore, Responsabile vendite; 

b) nessuno dei soggetti indicati alla lettera a) è stato imputato in procedimenti giuridici per atti di sospetta corruzione o concussione e non ha riportato condanne per atti 

di corruzione o concussione negli ultimi 5 anni; 

c) l'attività svolta non è in conflitto con quelle del gruppo UniCredit; 
d)  soggetti indicati alla lettera a) non hanno interessi sostanziali o relazioni d'affari con dipendenti del Gruppo UniCredit e/o con esponenti di UniCredit Circolo Verona; 
e) i soggetti indicati alla lettera a) non sono dipendenti del Gruppo UniCredit o esponenti di UniCredit Circolo Verona o prossi mi congiunti di dipendenti del Gruppo 

UniCredit o di esponenti di UniCredit Circolo Verona; 
f) non ha dipendenti del Gruppo UniCredit e/o di UniCredit Circolo Verona nei propri organismi societari;  
g) non corrisponde alcuna forma di remunerazione o regalia a dipendenti del Gruppo UniCredit e/o ad esponenti di UniCredit Circolo Verona; 
h) è a conoscenza della Politica Ambientale del Gruppo UniCredit, disponibile al seguente web link: https://www.unicreditgroup.eu/content/dam/unicreditgroup- 

eu/documents/it/sustainability/environment-suppliers/environmental-managment-system/politica-ambientale-firmata.pdf; 
i) non è coinvolta in un procedimento legale a causa della violazione delle leggi ambientali o del lavoro; 
j) rispetta i seguenti requisiti: 

- nessun impiego di minori di età inferiore ai 15 anni; 
- no lavoro forzato, no punizioni fisiche o misure costrittive mentali e fisiche; 
- conformità alle normative che disciplinano l'orario di lavoro; 
- pagamento salari che soddisfano o superano i minimi di legge e/o standard di settore; 
- conformità alle normative che disciplinano la sicurezza sul lavoro ed il rispetto di standard minimi per i luoghi di lavoro e le strutture sanitarie; 
- nessuna discriminazione sulla base dell'appartenenza etnica, origine, razza, sesso, età, lingua, convinzioni religiose o poli tiche; 
- conformità ai regolamenti, norme e alle vigenti leggi in materia ambientale e/o del lavoro; 
- non è interessata da eventi negativi quali pubblicazioni, manifestazioni o rimproveri da parte delle ONG, che interessano la reputazione dell'azienda in relazione 

ambientale, sociale o problemi di diritto del lavoro;  
k) non appartiene ad una delle seguenti categorie:  

- movimenti politici; 
- produzione di armi/armi di difesa non convenzionali; 
- settore pornografico; 
- settore del gioco d'azzardo; 
- settore del compro oro; 
- settore del money transfer; 
- rappresentanti istituzionali di paesi sotto embargo a livello EU e UN; 
- società con condanne passate in giudicato per corruzione, estorsione, riciclaggio, terrorismo, frode, evasione fiscale;  
- altri settori che possano comportare rischio reputazionale; 

l) non è interessata ad eventi negativi quali: 
- violazione dei diritti umani; 
- gravi violazioni ambientali e sociali; 
- non conformità alle leggi nazionali/internazionali; 
- condanne passate in giudicato per corruzione, estorsione, riciclaggio, terrorismo, frode, evasione fiscale, reati contro la persona;  
- essere soggetto sottoposto a sanzioni finanziarie nazionali e internazionali imposte dall'ONU, dall'UE o dagli USA, nè essere residente/domiciliato/costituito in un 

paese soggetto a embargo da parte dell'ONU, UE o dagli USA. 
 

 
 
 
 
 

 

RAPPORTI CON UNICREDIT 

 

La ditta NON è cliente di UniCredit 

La ditta E' cliente di UniCredit 

 

 

La ditta autorizza il trattamento dei dati, ai sensi della normativa GDPR, e si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dovesse intervenire. 

UniCredit Circolo Verona si impegna a promuovere la convenzione, una volta accettata, attraverso i propri usuali mezzi di comunicazione (siti web, notiziari, posta 

elettronica, ecc.). 
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Mod. V RCONV 2025 

 

PROPOSTA DI CONVENZIONAMENTO 

Timbro e firma Data 

http://www.unicreditgroup.eu/content/dam/unicreditgroup-

